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Job: 
 

Henriette Ravn 
 
Cand.oecon 
 
Økonomi-/administrationschef ved 
Ældresagen 
 

 

 
 
Siden 2007 har jeg arbejdet i forskellige NGO’er i Danmark og Malaysia. Det har været med 
og uden ledelse, som ansat og som frivillig. Ens for alle mine jobs har været et løbende 
arbejde med at servicere organisationernes bestyrelse.  
Jeg genopstiller til valget til Mission Østs bestyrelse, fordi jeg gerne vil fortsætte med at gøre 
mit til, at Mission Øst får en værdiskabende bestyrelse. Værdier der især træder frem, når de 
store linjer skal tegnes, når værdierne bliver udfordret, og når ledelsen rækker ud efter hjælp 
m.m. 
  
Fagligt har den røde tråd været økonomistyring. Det være sig både uddannelsesmæssigt og 
i mine jobs. Over tiden har det ændret sig mere i retning af ledelse og ansvar for alle 
støttefunktioner i en organisation.  
Det der driver værket, er ambitionen om at skabe en robust organisation med 
kapacitetsopbygning af de områder, der er usynlige ud af til, men hvis de ikke spiller, kan få 
korthuset til at ramle. Derfor er mit fokus på HR, Økonomi og IT. 
 
Min tidligere erfaring med at servicere bestyrelsesarbejde, strategisk ledelse og ansvar som 
Administrationschef føler jeg har tjent Mission Øst godt de forgangne år, hvor jeg har kunne 
spille positivt og konstruktivt i udviklingen af Missions Østs økonomisystemer frem mod en 
mere effektiv-drevet organisation.  
 
Min baggrund har været relevant for Mission Øst på især følgende områder:  
 

• God ledelse 
o Strategiske målsætning 

▪ Opfyldelse af organisationens formål 
o Struktur 

▪ Rammesætning for bestyrelsens opgaver og ansvar 
▪ Sammensætning 

o Evaluering 
▪ Bestyrelses-/ledelsens arbejde 

• Økonomi 
o Økonomisk politik 
o Forretningsmodeller 

• HR 
o Arbejdsmiljø og trivsel 
o Organisering 
o Strategisk kompetenceudvikling 

• Værdibære 
o Drøftelser og beslutninger i balance med vores værdier 
o Kristent ståsted 

 
 


