VEDTAGTER
for

Foreningen Mission Ost
af 27. angust 2023

§1. NAVN

1.1 Foreningens navn er Mission Ost.

1.2 Mission Ost arbejder 1 internationale sammenhange under navnet “Mission East”.
1.3 Mission Ost har hjemsted i Gentofte Kommune.

1.4 Mission Osts ”’by-line” er: "Ewmergency & Develgpment” og kan bruges i
kommunikations ejemed i forbindelse med det engelske navn for foreningen, Mission
East — Emergency & Develgpment og forkortes "MEED”’.

§2. FORMAL

2.1 Mission Dst er en non-profit medlemsorganisation, som pa grundlag af kristne
verdier, humanitere principper og menneskerettighederne har til formal at stotte sarbare
mennesker og hjxlpe udsatte lokalsamfund med at lofte sig selv ud af fattigdom og

marginalisering gennem:

a. Akut nodhjzlp og langsigtet udviklingshjalp til kriseramte personer og
lokalsamfund i udvalgte udviklingslande og lande pavirket af fordrivelse.

b. Stette til projekter i partnerskab bade med internationale og lokale nodhjalps-
og udviklingsaktorer. Sammen med partnerne soger Mission st at engagere
offentligheden 1 forholdene for verdens udsatte og fattige samt styrke
hjzlpeprogrammernes relevans, effekt og baredygtighed.

§3. MEDLEMMER AF MISSION OST

3.1 Der optages folgende medlemmer af Mission Ost:

3.1.1 Som individuelt, ordinart medlem kan optages myndige personer, der kan
tilslutte sig Mission Dsts formal 1 {2, og som ensker at stotte Mission st og dens
udvikling med et fast arligt kontingent. Individuelle, ordinere medlemmer har



stemmeret pa generalforsamlingen og rader over én stemme per medlem. Et
individuelt medlem, som ogsa sidder i bestyrelsen for et kollektivt medlem under
§3.1.2, har ikke individuel stemmeret.

3.1.2 Som kollektivt medlem kan optages samarbejdspartnere, foreninger, fonde og
organisationer med mindst 100 medlemmer, som onsker at bakke op om Foreningens
formal og aktiviteter. Kollektive medlemmer godkendes af Bestyrelsen. Kollektive
medlemmer har stemmeret pa generalforsamlingen og rader over 3 stemmer, uanset
antallet af fremmodte reprasentanter.

3.2 Medlemskab tegnes for ét ar. Medlemskab registreres fra det tidspunkt, hvor der
betales kontingent. Der betales fuldt kontingent i indmeldelsesaret uanset
indmeldelsestidspunktet.

3.3 Medlemséret er kalenderiret.

3.4 Kontingent opkraves forud én gang arligt. Medlemmer, der ikke betaler
kontingent inden for betalingsfristen, opherer automatisk som medlemmer efter to
betalingsopfordringer.

3.5 Kontingent for individuelle medlemmer fastsxttes pa den ordinere
generalforsamling efter indstilling fra Bestyrelsen. Kontingent for kollektive
medlemmer fastsettes af Bestyrelsen efter aftale med de pagaldende.

3.6 Mission Osts sekretariat i Hellerup har ansvaret for, at der fores en fortegnelse
over medlemmer i overensstemmelse med den til enhver tid gaeldende danske

lovgivning.

3.7 Onsker om medlemskab og udmeldelse kan ske ved henvendelse til Mission Jst
per e-mail, telefonisk, eller via digital indmeldelsessystem. Bekraftelse udsendes per e-
mail eller brev. Kontingent refunderes ikke.

3.8 Individuelle og kollektive medlemmer, som pad vasentlige punkter handler i
strid med foreningens vedtaegter og formal, eller som gentagne gange fortager
handlinger eller undladelser i strid med Mission Osts vedtegter og formal, kan
ckskluderes af Bestyrelsen. Beslutning herom kraever flertal i Bestyrelsen.
Bestyrelsens beslutning er endelig.

§4. GENERALFORSAMLING

4.1 Generalforsamlingen er Mission Usts hojeste myndighed.

4.2 Ordinar generalforsamling atholdes hvert ar inden udgangen af oktober maned.

4.3.1 Generalforsamlingen indkaldes af Bestyrelsen pa Mission Osts hjemmeside



tidligst 12 uger og senest 4 uger forud for datoen for generalforsamlingen.

4.3.2 Bestyrelsen kan beslutte ved indkaldelsen til generalforsamlingen, at der som
supplement til fysisk fremmeode pa generalforsamlingen gives adgang til, at
medlemmer kan deltage digitalt, herunder deltage 1 afstemninger og valg, eller at
generalforsamlingen afvikles udelukkende digitalt. Bestyrelsen kan fastsztte en
tilmeldingsfrist for digital deltagelse.

4.4 Forslag, herunder forslag til vedtegtsendringer og forslag til bestyrelses-
kandidater, som onskes sat under afstemning pa generalforsamlingen, skal modtages
pr. post eller email hos generalsekretaren senest 2 uger for generalforsamlingens
dato. Forslag, dagsorden og andet materiale til generalforsamlingen offentliggores
senest 1 uge inden generalforsamlingen pa Foreningens hjemmeside.

4.5 Generalforsamlingens dagsorden skal indeholde folgende punkter:

1. Valg af dirigent.

2. Valg af referent.

3. Bestyrelsens beretning om Foreningens virksomhed i det forlobne ar.

4. Foreleggelse af revideret drsregnskab til godkendelse.

5. Fastleggelse af kontingent for individuelle medlemmer det kommende ar.
6. Orientering om Mission Osts fremtidige arbejde og strategiske prioriteter.
7. Indkomne forslag fra Bestyrelse eller Foreningens medlemmer.

8. Valg af Bestyrelse.

9. Valg af godkendt revisor.

10. Eventuelt.

4.6 Dirigenten leder forhandlingerne pa generalforsamlingen og afgor alle sporgsmal
vedrorende sagernes behandlingsmade, stemmeafgivning og dennes resultat.

4.7 Pa generalforsamlingen har de i § 3.1.1 nevnte medlemmer, der senest 3 maneder
inden generalforsamlingen er registreret som medlem, og som har betalt arligt
kontingent, adgang til at stemme pa generalforsamlingen. Der kan stemmes ved
fuldmagt. Et individuelt medlem kan maksimalt indehave to fuldmagter. En fuldmagt
er personlig og ma maksimalt galde indtil generalforsamlingen er afsluttet. En
anmodning om fuldmagt skal sendes til godkendelse til generalsekrateren senest 2
uger inden datoen for generalforsamlingen.

4.8 Over det pa generalforsamlingen besluttede udarbejdes referat, der underskrives af
dirigenten.

4.9 Ved valg til Bestyrelsen skal der ved stemmeafgivelsen stemmes pa det antal
kandidater, som er pa valg.



4.10 Ekstraordinzr generalforsamling skal afholdes, hvis dette begares skriftligt pr.
post eller email til generalsekreteeren med angivelse af emnet af enten mindst 1/3 af
Mission Osts ordinzre medlemmer beregnet efter muligt stemmetal ved
generalforsamlingen eller besluttes af Bestyrelsen. Ekstraordinzar generalforsamling
indkaldes pa Foreningens hjemmeside af Bestyrelsen med mindst 4 ugers varsel. En
ekstraordinzr generalforsamling skal indkaldes senest 2 uger efter, at
generalsekreteren har modtaget den skriftlige begaering.

§5. BESTYRELSE

5.1 Foreningen ledes af en Bestyrelse pa 3-5 medlemmer. Det tilstracbes, at Bestyrelsen
sammenszttes med komplementare kompetencer, som svarer til Mission sts behov
og udvikling. Bestyrelsen kan udvides med yderligere 1-2 medlemmer fra dei5.1.4
nevnte medlemmer. Alle bestyrelsesmedlemmer skal opfylde valgbarhedskravene og
ovrige krav i denne vedtzgt 1 forbindelse med valg eller udpegning og under hele
perioden som bestyrelsesmedlem, herunder kravene i § 6.

Bestyrelsen sammenszttes som folger:

5.1.1 De i 3.1.1 nevnte medlemmer valger 4 medlemmer af Bestyrelsen for to ar ad
gangen. Medlemmer skal have lovligt ophold i Danmark med henblik pa at sikre de 1
5.1 naevnte komplementxre kompetencer.

5.1.2 De pa Mission st kontorer i Bruxelles og Hellerup fastansatte medarbejdere,
som ikke indgar i ledelsen, udpeger 1 bestyrelsesmedlem, som skal vare fastansat pa et
af de nevnte hovedkontorer, for to ar ad gangen. Safremt de nevnte medarbejdere
ikke udpeger dette medlem, da valges det pagzldende medlem af generalforsamlingen
af dei § 3.1.1 nevnte medlemmer.

5.1.3 Safremt der er kollektive medlemmer under 3.1.2, som matte onske at indga i
Bestyrelsens virke, kan disse medlemmers overste ledelse valge (valgfrit) 1-2 yderligere
medlemmer af Bestyrelsen for to dr ad gangen. Medlemmer skal have lovligt ophold 1
Danmark.

5.2 Udtraeder et bestyrelsesmedlem af Bestyrelsen i valg-/udpegningspetioden, vaelges/
udpeges et nyt medlem for den resterende del af perioden ifolge sammensatningen i
5.1.1, 5.1.2 og/eller 5.1.3. Genvalg/-udpegning kan finde sted indtil tre gange (i alt
6 ar), dog undtaget det medarbejdervalgte medlem, hvor valg kun kan finde sted
en gang (i alt 2 ar).

5.3 Pa det forste bestyrelsesmode efter den ordinare generalforsamling valger
Bestyrelsen en formand og en nastformand.



§6. BESTYRELSENS VIRKSOMHED

6.1 Bestyrelsen har det overordnede, strategiske ansvar for Mission Osts virksomhed.

6.1.1. Bestyrelsen skal sikre en forsvarlig organisation af foreningens virksomhed og pase,
at:

a) bogforingen og regnskabsafleggelsen foregar pa en made, der efter foreningens
forhold er tilfredsstillende;

b) der er etableret de fornedne procedurer for risikostyring og interne kontroller;

c) bestyrelsen lobende modtager den fornedne rapportering om foreningens
forhold;

d) generalsekreteren og administrationen udever sit hverv pa en behorig made og
efter bestyrelsens retningslinjer; og

e) foreningens formue til enhver tid er forsvarlig, herunder at der er tilstrakkelig
likviditet til at opfylde foreningens nuverende og fremtidige forpligtelser,
efterhanden som de forfalder, og bestyrelsen er siledes til enhver tid forpligtet til
at vurdere den skonomiske situation og sikre, at den tilstedevaerende formue er
forsvarlig.

6.2 Bestyrelsen ansatter pa kontrakt en generalsekreter til at varetage den daglige
ledelse, herunder dbne og lukke programmer og kontorer 1 udlandet i takt med
driftmassige behov. Generalsekreteren ansatter pa kontrakt og afskediger Mission
Osts medarbejdere samt udarbejder udkast til budget og regnskab.

6.3 Der atholdes mindst 4 bestyrelsesmoder om aret online eller fysisk, heraf et
budgetmede og et regnskabsmede. Formanden skal serge for, at Bestyrelsen holder
mode, nar dette er nodvendigt. Formanden skal indkalde Bestyrelsen, nar et medlem af
Bestyrelsen, generalsekretaren eller revisor beder herom.

6.4 Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af Bestyrelsens
medlemmer, herunder formand eller nastformand, deltager i modet.

6.5 Bestyrelsen traffer beslutning ved simpelt stemmeflertal, medmindre andet er
anfort i disse vedtegter. Formandens stemme er i tilfelde af stemmelighed afgerende.

6.6 Mission Osts generalsekretaer deltager i Bestyrelsens moder uden stemmeret. Andre
ressourcepersoner (fx medarbejdere) deltager, nar det er relevant.

6.7 Der udarbejdes et referat af bestyrelsesmodet, der underskrives af samtlige
medlemmer af Bestyrelsen. Et bestyrelsesmedlem, der ikke har varet tilstede pa
modet underskriver referatet med “Last”. Et bestyrelsesmedlem, der ikke er enig i
Bestyrelsens beslutninger, har ret til at fa sin mening indfert i referatet. Samme ret har
generalsekreteren.

6.8 Bestyrelsesmedlemmer — dog bortset fra det medarbejdervalgte medlem - ma ikke
veere ansat i, have et ansaxttelseslignende forhold til eller modtage okonomisk stotte
fra Mission Ost og ej heller fa nogen andel i Mission ODsts midler.
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Bestyrelsesmedlemmer ma alene varetage foreningens interesser, og ma ikke have
samhandel med foreningen eller modtage donationer e.lign. fra Foreningen. De
foranstaende bestemmelser 1 dette § 6.8 omfatter ogsa nzrtstiende til
bestyrelsesmedlemmer som defineret i konkursloven. Bestyrelsesmedlemmer og
bestyrelsesformanden modtager, hverken lon eller vederlag for deres arbejde.

6. 9 Bestyrelsesmedlemmer ma ikke uberettiget videregive eller benytte Foreningens

oplysninger til andre formal end angivet i denne vedtegt.

6.10 Bestyrelsens medlemmer skal vere medlem af Mission st og vare myndige og ma

ikke vaere under vergemal eller under samvargemal efter Vargemalsloven.

6.11 Valg eller udpegning til Bestyrelsen er personligt. Bestyrelsesmedlemmer skal
veere uathengige samt karakteriseret ved en hoj grad af personlig og professionel
integritet i forhold til Foreningens veardier.

6.11.1 Et bestyrelsesmedlem skal udtrade af Bestyrelsen, safremt vedkommende ikke
lengere opfylder betingelserne for at blive valgt eller udpeget, herunder a) svakket
professionel integritet og uathaengighed, b) at vedkommende ved endelig dom er
straffet for et forhold, der ma svakke den agtelse og tillid til medlemmet, som
hvervet forudsatter og som kreves iht. denne vedtagt, ¢) ved upassende adferd, der
er uforenelig med virket som bestyrelsesmedlem.

6.11.2 Et bestyrelsesmedlem eller en anden tilstedevarende skal underrette
Bestyrelsen, hvis der foreligger forhold, der kan give anledning til tvivl om, hvorvidt
et bestyrelsesmedlem opfylder valgbarhedskravene og kravene iht. denne vedtaegt om
uathengighed og integritet. Det pagaldende medlem skal have lejlighed til at udtale
sig eller afgive oplysninger til Bestyrelsen og besvare dennes sporgsmal, men ma i
ovrigt ikke deltage 1 droftelse af, hvorvidt vedkommende opfylder kravene.

6.11.3 Det skal fremga af referatet, hvis sporgsmal om valgbarhed eller overholdelse
af bestemmelserne i denne vedtegt har varet droftet. Bestyrelsens udtalelse skal

fremga af referatet.

6.11.4 Bestyrelsen kan ved almindeligt flertal ekskludere et medlem af bestyrelsen,
som vurderes ikke at leve op til betingelser og krav for medlemskab af bestyrelsen iht.
denne vedtzegt. Hvis dette gxlder et medlem, der er valgt af et kollektivt medlem
under §5.1.4 eller medarbejderreprasentant under §5.1.5, anmodes der om at blive
valgt et nyt medlem.

6.11.5 Et bestyrelsesmedlem kan til enhver tid udtraede af bestyrelsen. Meddelelse
herom skal gives til formanden for Mission Osts Bestyrelse. Ved indtreedende
vakance valges et nyt medlem i henhold til 5.1.1 til 5.1.3 ovenfor. Safremt dette ikke
er muligt, ma antallet af Bestyrelsesmedlemmer ikke blive under 3.
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06.12 Bestyrelsen fastsztter en forretningsorden for bestyrelsens og generalsekreterens
virke.

6.13 En nzstformand treder i formandens fravar i enhver henseende i
formandens sted.

0.14 Bestyrelsen kan meddele fuldmagt (prokura) indtil naeste generalforsamling.

§7. TEGNING OG HEFTELSE

7.1 Foreningen tegnes af (i) bestyrelsesformanden og generalsekretaren 1 forening
eller (ii) bestyrelsesformanden og to bestyrelsesmedlemmer i foreningen eller (iii)
generalsekreteren og to bestyrelsesmedlemmer i forening.

7.2 For sa vidt angér beslutninger vedrorende den lobende drift tegnes foreningen
alene af generalsekreteren, som efter aftale med Bestyrelsen kan meddele fuldmagt til

andre ansatte.

7.3 For Foreningens forpligtelser hafter alene Foreningens formue. Der pahviler ikke
Foreningens medlemmer, herunder Bestyrelsen, nogen hazftelse for Foreningens

forpligtelser.

§8. ARSREGNSKAB OG REVISION

8.1 Mission Osts regnskabsar er kalenderaret.

8.2 Inden udgangen af 2. Kvartal, efter hvert regnskabsars udleb, udarbejder Bestyr-
elsen eller generalsekretaeren i overensstemmelse med lovgivningens og vedtegternes
regler herom en arsrapport indeholdende arsberetning, arsregnskab, status og noter.

8.3 Den af revisor reviderede drsrapport forelegges den ordinzre generalforsamling
til godkendelse.

§9. ENDRING AF VEDTAGTER OG OPLOSNING

9.1 Forslag om @ndringer af Foreningens vedtxgter eller om Foreningens oplosning
kan kun behandles, nar forslag herom er optaget pa dagsordenen for en general-
forsamling eller ekstraordinar generalforsamling, og skal for at fa gyldighed vedtages
af generalforsamlingen med 2/3 flertal af de tilstedeverende medlemmer i hver af de
13.1.1 og 3.1.2 nzvnte medlemmer.

9.2 Forslag til @ndring af vedtagterne skal fremsendes pr. post eller email til Mission
Osts generalsekreter iht. § 4.4.



9.3 Forslag om fusion eller oplosning af Foreningen kraver tilslutning fra mindst 2/3
af alle stemmer (ikke kun de tilstedevaerende). Safremt dette ikke opfyldes, da kan V2
af de tilstedeverende medlemmer krave, at der atholdes en ekstraordinaer
generalforsamling inden for 4 uger, hvor fusionen eller oplesningen kan vedtages af
2/3 af de tilstedevarende.

9.4 Ved beslutning om Foreningens oplesning skal et likvidationsprovenu eller
overskud tilfalde en anden forening, fond, stiftelse, institution m.v. eller religiost
samfund, som er hjemmehorende her i landet eller i et andet EU/E@S-land og har et
almenvelgorende eller pa anden made almennyttigt formal.

Sdledes vedtaget pa generalforsamling, sondag, den 27. augnst 2023.



